Manual pro rozhovor o budoucnosti sboru

Uvod - navod:

Hlavnim zamérem predklddaného manudlu je podniceni a usnadnéni rozhovoru o budoucnosti sboru.
Na nabidnuté otdzky necht si odpovidd samo starsovstvo Ci Sirsi sborové plénum. Otdzky nejsou urceny
k zjistovani ¢i dotazovdni nadrizenych orgdni. Je plné v kompetenci starsovstva, koho vseho prizve
k rozhovoru a jakym zplsobem si rozhovor rozfdzuje. Seniordtni vybory maji za kol koordinovat prdci
na budouci strategii sboru, popr. na poZzaddni pomoci i vedeni rozhovoru uvniti sboru.

Otdzky jsou rozdéleny do nékolika tematickych oddilt a jsou sestaveny tak, aby kombinaci obecnéjsich
a konkrétnich otdzek umoznily lepsi koncentraci pfi pfemysleni o jednotlivych oblastech Zivota sboru.
Nékteré otdzky se ve Vasem starSovstvu mohou zddt samoziejmé Ci bandlini, ale jsou uvdadény zdmérné
kvili komplexnimu uchopeni sborového Zivota v rliznorodosti uvniti nasi cirkve. Oddily jsou ndsledujici:

A) Charakteristika naseho sboru

B) Proc je tu nds sbor: svédectvi

C) Proc je tu nds sbor: bohosluzby a katecheze

D) Proc je tu nds sbor: sluZzba potrebnym

E) Proc je tu nds sbor: spolecenstvi kfestani

F) Proc je tu nds sbor: soucdst ekumenického spolecenstvi

G) Proc je tu nds sbor: odpovédné spravovdni svérenych prostredki
H) Plén naseho sboru

Soubor otdzek si nedéld ndrok na uplnost ¢i uzavienost. Jednd se o nabidku, kteréd md sanci zjednodusit a
urychlit spolecné hleddni odpovédi na nékteré sloZité otdzky tykajici se budoucnosti sboru. Vysledkem
rozhovoru by mélo byt vyjasnéni, kam chcete, aby Vds sbor sméroval v ndsledujicim obdobi, a co pro to
udéldte.

Rozhovor pomoci tohoto manudlu nutné predpoklddd pripravu téch, kdo rozhovor povedou —
moderdtora i jednotlivych ucastnikl. Prace s manudlem neni ¢asové zvlddnutelnd béhem jedné Ci dvou
schazi starsovstva. Doporucujeme si jednotlivé oddily rozpldnovat na vice setkani.

Oddilu A doporucujeme vénovat dostatek casu a zabyvat se jim na zacdtku, oddélené od diskusi nad
otdzkami v ostatnich oddilech. Zapojte do rozhovoru na oddilem A skutecné celé starSovstvo, pfip. i dalsi
Cleny sboru. Mdte-li ve sboru ¢&i ve svém okoli nékoho, kdo md zkuSenost s vedenim diskuse ¢i ovlddad
nékteré techniky usnadriujici skupinovy rozhovor, muZete ho poZddat o spoluprdci prdavé v oddile A.

K oddilu A se pak miZete vrdtit na konci rozhovoru s odstupem nékolika mésict. Posledni oddil H, ktery
stavi starsovstvo sboru pred "volbu" urcitého typu sborového uspordddni do budoucna, by mél urcitym
zpusobem odpovidat charakteristice sboru v oddile A.

At uZ zvolite jakoukoliv formu diskuse nad charakteristikou Vaseho sboru, nikdy ji nenechdvejte pouze
na kazateli ¢i kurdtorovi. Vysledkem by i pri té nejlepsi viili jen tézko byla realistickd analyza stavu sboru,
o0 niZ jde. K ni nezbytné potrebujete vice riiznorodych hlasd.

ModzZete si rozdélit jednotlivé oddily B - G dle oblasti Vaseho sborového Zivota do uZSich pracovnich
skupinek, které pripravi nabidku odpovédi pro Sirsi plénum.

Primérené zdvaZnosti véci je zorganizovat vyjezdni zaseddni starsovstva Ci jinou obdobnou formu delsiho
a maji s nim dobrou zkuSenost. Pfedem si stanovte formu zdznamu rozhovoru a jeho dilc¢ich vysledki
(vyuZijte v dnesni dobé jiz standardni pomdicky jako flipchart, barevné listky, popisovace, dataprojektor
atd.).



Zdddme starsovstva, aby si jako jeden z cilli prdce s timto manudlem vytycila pisemnou charakteristiku
svého sboru. Ta by méla obsahovat profil sboru v jednotlivych oblastech a pldn sboru na nejbliZzsi obdobi.
Nejsou poZadovdny konkrétni odpovédi na vsechny otdzky v manudlu. Prosime vsak, aby starsovstvo na
konci svého podrobného rozhovoru o situaci a pldnech sboru napsalo stru¢nou (zhusténou)
charakteristiku k jednotlivym oblastem v manudlu oznacenym A - G.

Pouze v oddile H "Pldn naseho sboru" odpovézte konkrétné na jednotlivé otdzky a zvolte model
budouciho sborového usporaddni (M1 - M11). Nékterd nabizend sborovd uspordddni uvazZuji za hranice
stdvajicich cirkevnich fadi a predpoklddayji jejich zménu.

Struc¢nou charakteristiku sboru c¢lenénou podle oddili A - G a Vasi volbu konkrétniho modelu sboru
zasSlete ve stanoveném terminu svému seniordtnimu vyboru.

(Pozndmka: Slovem "kazatel" se v textu rozumi kazatel nebo kazatelka, tj. fardr nebo fardrka nebo jahen
nebo jdhenka.)

A) Charakteristika naseho shoru

. Co se nam dafi? — Vyjmenujme pét nejdulezitéjsich divod(, pro¢ chodime pravé do naseho sboru.
. Co z toho a jakym zplsobem muizZeme rozvijet do budoucna?

. Jaké jsou nase vyhody (specifika, osobitost naseho sboru)?

. Jaké jsou nase slabiny (co se nam dlouhodobé nedafi)?

. Které slabiny dokdZzeme odstranit? Co udélame, abychom je odstranili?

. Ma nas sbor néjaké moznosti, které jesté nevyuiil?

. Celime né&jakym negativnim trendim ve svém prostiedi, jejich? vliv bude zfejmé silit?
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. Jaka je nalada ve starSovstvu? Mame vali délat nové véci, motivovat lidi ve sboru? Chceme byt
ostatnim prikladem v odhodlani a obétavosti?

9. Jaky je vékovy pramér ¢lenu starSovstva?

B) Proc je tu nas sbor: svédectvi

1. Svédectvi evangelia je uréeno vsem. Lisi se v néem svédectvi laik(i a svédectvi kazatele?

2. 1 nas sbor ma misijni Ukol. Jak mu rozumime? Jak jej napliujeme? Mame zde néjaké dalsi prileZitosti?
3. Kolik novych lidi pfibylo v poslednich péti letech do naSeho sboru? Kdo to byl? Jak se k nam dostali?
4. Odesli v poslednim obdobi z naseho sboru néktefi lidé? Kam a proc?

5. Jaké zpUsoby osloveni lidi mimo sbor (nasich pratel, lidi z okoli) se nam osvédcily? Jaké aktivity posiluji
otevienost naseho sboru?

6. Kolik dospélych lidi bylo pokfténo za poslednich 5 let?

C) Proc je tu nas shor: bohosluzby a katecheze
1. Jak ¢asto slavime bohosluzby bez kazatele (¢tené bohosluzby nebo vedené ordinovanym
presbyterem)? V ¢em je to jiné, nez kdyz kdze nas kazatel?

2. Na kolika mistech se v nedéli schazime k bohosluzbam? Mohli bychom se schazet vsichni spolecné na
jednom misté? Pokud ne, proc¢? Pokud ano, co bychom pro to museli udélat? Jaké to ma opodstatnéni
pravé u nas?

3. Dovazime cleny naseho sboru na bohosluzby, biblické hodiny? Kolik takovychto dobrovolnych fidicl
mame? Nabizime dovoz vsem, ktefi to potfebu;ji?



4. Kolik lidi se v nasem sboru podili na pfipravé a prlbéhu bohosluzeb nebo jinych shromazdéni sboru?
(zamysleme se nad tim, kdo vSechno se néjakym zplsobem podili. Je zde prostor jesté pro néjaky dalsi
ukol?)

5. Kolik nds bylo na bohosluzbdach 20. kvétna a 4. listopadu 2012 a kolik Cinila sbirka? (Datum zvoleno
namatkové, neprdzdninovd nesvatecni nedéle.)

6. Které vékové skupiny se v nasem sboru schazeji? Které se neschazeji?

7. Pokouseli jsme se upravit sborovy program tak, aby vic vyhovoval potfebam clen( a zvysila se jeho
navstévnost? (Jaky nastroj jsme zvolili, jaky byl vysledek? Jaké nové aktivity se nam v poslednim obdobi
osvédcily?)

8. Jaké aktivity sboru jsou pIné ¢i z velké cCasti zavislé na praci kazatele?

9. Jaké aktivity sboru jsou plné ¢i z vétsi ¢asti v kompetenci ostatnich ¢lenl sboru?

D) Proc je tu nas sbor: sluzba potfebnym
1. Je soucdsti svédectvi naseho sboru to, Ze pomdahame potfebnym? Jak se to projevuje v praxi?

2. Jak daleko od naseho sboru je nejblizéi stfedisko Diakonie CCE? Spolupracujeme s nim? Co bychom
mohli spolecné délat?

3. Spolupracujeme v nasem okoli (v obci, mésté, méstské casti, regionu) s néjakym necirkevnim
socidlnim zafizenim, obcanskym sdruzenim, apod.?

4. Jakou ¢ast rozpoctu naseho sboru vénujeme na dobrocinné ucely a pomoc potfebnym?

5. Kolik procent cirkevni restituce by méla uzit CCE na diakonické a rozvojové projekty? Jsme ochotni
zvysit odpovidajicim zplsobem odvod do Personalniho fondu, aby to bylo mozné?

E) Proé je tu nas sbor: spolecenstvi kiestani

1. Co pro nds znamenaji vztahy mezi lidmi ve sboru? Kdy a pfi jakych pfilezitostech spole¢né travime
¢as?

2. Jsme si vzdjemné oporou? Jak se to projevuje?

3. Citi se hosté mezi nami dobfe? Jsou vitani?

4. Kolik ¢len(li sboru (kromé kazatele) navstévuje nemocné?

5. Kolik ¢lent sboru (kromé kazatele) pracuje s détmi ¢i mladezi?

6. Jaké je vékové rozvrzeni ucastnik(l sborového programu? Kolik je takovych lidi ve véku: 0-15; 16-30;
30-60; nad 60? Co to znamend pro budoucnost naseho spolecenstvi?

7. Jak sborovym programem vychazime vstfic jednotlivym skupindm v nasem sboru?

F) Proc je tu nas sbor: soucast ekumenického spolecenstvi

1. Které krestanské cirkve pusobi v nasi blizkosti? Které z nich jsou nam blizké svym vyznanim? Jsou nam
nékteré z nich blizké i lidsky? Setkdvdme se pratelsky?

2. Kondme spole¢na ekumenickd shromdazdéni? Co pro nas znamenaji? Je to jen povinnost nebo
skutecné obohaceni a vzajemna podpora?

3. Spolupracujeme ekumenicky? V jakych oblastech vidime perspektivu ekumenické spoluprace
(diakonicka oblast, prace s détmi, jina spolecna setkavani)?



G) Pro¢ je tu nas sbor: odpovédné spravovani svéfenych prostiedkd

1. M4 byt cirkev schopna zaplatit svij bohosluzebny Zivot svymi vlastnimi prostfedky? Proc? Co to
znamena pro nas sbor?

2. Vime, Ze kazdé kazatelské misto je dotovano cca 300 tisici K¢ rocné?
3. Kolik ¢len( naseho starsovstva plati salar 5% a vice ze svého cistého pFijmu?
4. Diskutovali jsme o poctu a rozloZeni salarnik(l v nasem sboru (nad dotaznikem z podzimu 2012)?

5. Zjistovali jsme, pro¢ néktefi ¢lenové sboru neplati pravidelné salar (nebo plati salar do max. vyse
500 K¢ rocné)? Kolik z nich jsme oslovili v uplynulych 2 letech?

6. Jak uvazujeme o mimofradnych ¢i dobrovolnych sbirkdch? Jakou ¢astku jsme schopni vybrat mezi
sebou na mimoradné vyhlasenou sbirku s konkrétnim i¢elem? (Nap¥. na leto$ni sbirku Diakonie CCE
na vdovy v Etiopii nebo jinou podobnou sbirku.)

7. Davame prednost tomu platit vyssi salar a nékteré prace si najimat, nebo je radéji sboru poskytujeme
svépomoci? (napf. drobné i stfedné narocné femeslnické prace, udrzovani budov, administrativa,
vedeni Gcetnictvi ad.)

H) Plan naseho shoru

1. Jakému niZe jmenovanému "sborovému usporadani" (model 1 - 11) bychom se chtéli v pfistich
10 letech blizit?

M1: Samostatny sbor s kazatelem (/ kazateli) povolanym na plny Gvazek
M2: Samostatny sbor s vy$sim poctem kazatell proti stavajicimu stavu z dlvodu rozsiteni ¢innosti

M3: Samostatny sbor s kazatelem povolanym na ¢astecny Uvazek — ¢ast sborového programu bude
plné v kompetenci presbytert

M4: Samostatny sbor s kazatelem povolanym na ¢aste¢ny Uvazek — omezeny sborovy program,
udrZovaci strategie

MS5: Samostatny sbor bez stalého kazatele - sbor trvale administrovan, sborovy program je plné v
kompetenci presbyterd, kazatel je zvan na nékteré bohosluzby, sluzebnosti ¢i ob¢asné akce

M6: Sousboti / personalni unie — uzsi spoluprace starSovstev dvou a vice sboru v geografické
blizkosti, kazatel je povolan k praci v sousbofi na zakladé podili dohodnutych mezi jednotlivymi
starSovstvy

M7: Sbor ve spraveé senioratniho vyboru — praci nefidi starSovstvo, ale organizuje ji senioratni vybor,
napr. pomoci spravni komise

MS8: Sbor ve spravé presbytera / ordinovaného presbytera
M9: Sbor se pfipoji k sousednimu sboru — sbor pfeménén na kazatelskou stanici
M10: Sbor bude spolupracovat se sborem jiné cirkve
M11: Sbor zanikne
2. Co udélame sami pro vybranou variantu letos, co pfisti rok, co v nasledujicich letech?

3.V ¢em ocekavdme pomoc senioratniho vyboru a ustredi cirkve?



